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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E
AMBIENTIPER L’APPRENDIMENTO” 2014/2020 — “AGENDA SUD”
Finanziato con Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/16058 del 05/02/2024Nota di Adesione
prot. n. 134894 del 21/11/2023
Titolo del progetto: “Competenze per il futuro”Codice Progetto: 10.2.2A FSEPON-CA-2024-
72
CUP_ D24D23003800001ANNUALITA’ 2023/2024

OGGETTO: DETERMINA RICERCA DOCENTI ESPERTI ESTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma annuale E.F.2024 approvato con delibera CDI n. 2 del 30/01/2024;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 219 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTI i seguenti Regolamenti (CE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la nota MIM “Agenda Sud”. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione
scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale
“PON Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060” con prot. n. 176 del
30/08/2023;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/134894 del 21/11/2023 Decreto del Ministro dell’istruzione €
del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD;

CONSIDERATA la trasmissione del nostro piano finanziario n. 1091790 su piattaforma SIF 2020 n. prot. 8663 del
19/01/2024;

VISTA la delibera di approvazione del progetto e definizione dei criteri di selezione delle figure di sistema da parte del
Collegio Docenti n. 33del 19/12/2023,;

VISTA la Delibera di approvazione del progetto e definizione dei criteri di selezione delle figure di sistema da parte del
Consiglio di Istituto n. 5 del 28/12/2023;

VISTA la lettera di autorizzazione MIM prot. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024 del MIM — Unita di missione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza con la quale & stato trasmesso il provvedimento di conferma del finanziamento
per il complessivo importo di € 66.066,00, inerente il progetto 10.2.2A FSEPON-CA-2024-72, assunta a protocollo n.
866/1V.5.5.1 del 07/02/2024;

VISTO che per I’Istituzione scolastica ammessa al finanziamento, come da lettera di autorizzazione ministeriale, i
progetti autorizzati dovranno essere realizzati e chiusi mediante 1’apposita funzionalita di “Chiusura progetto” sulla
piattaforma GPU entro il 31/08/2024;

VISTO il decreto prot. n. 886/1V.5.5.1 del 08/02/2024 di assunzione in bilancio relativo alfinanziamento in oggetto;
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CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono essere conformi ai principi
di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa;

CONSIDERATO che I’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: a) Verifica preliminare in
merito alla presenza e disponibilita di personale idoneo interno; b) Reperimento di personale esperto presso altre
Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29
novembre 2007 o, in alternativa, contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione,
ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165);

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 41 del 20/02/2024, con cui sono stati attribuiti incarichi di Referente per
la valutazione, Esperti, Tutor ai docenti interni in possesso di adeguati requisiti, come previsto dal D.lgs. 165/2001;
CONSIDERATO che non tutti i profili sono stati coperti con personale interno, come da dichiarazione prot. n. 1479
del 06/03/2024, e si rende, dunque, necessario il reclutamento di professionalita esterne;

DETERMINA

Art. 1 — Oggetto

Si avviano le procedure per la selezione di docenti esperti esterni rivolta al personale in servizio
presso altre Istituzioni scolastiche, secondo quanto previsto dall’istituto delle collaborazioni plurime
ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 (tuttora vigente) o, in subordine, a esperti in regime di
lavoro autonomo di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cui demandare le pertinenti e rispettive attivita finalizzate
all’attuazione, entro il 31/08/2024, di n. 6 moduli formativi, per una spesa di € 2100,00 per ciascun
modulo e complessiva di € 12.600,00. Nel dettaglio le figure ricercate:

Figure ricercate Funzione
n.3 Esperti Storia dell’arte e Progettazione didattica moduli PON specifici
Beni culturali Attivita didattica per n. 30 ore
n.3 Esperti Lingua e cultura Attivita di verifica e valutazione delle competenze raggiunte
inglese Produzione di materiali didattici e risultati dell’intervento

Art. 2 — Modalita di espletamento
Il reperimento delle figure professionali di esperto sara effettuato mediante avviso pubblico rivolto
al personale docente in servizio presso altre Istituzioni scolastiche e, in subordine, ad esperti esterni
di comprovata competenza. Esso sara reso noto mediante affissione all’albo elettronico dell’istituto.
L’avviso sara pubblicato per almeno 15 gg. | requisiti richiesti, la modalitd di presentazione
domanda ed i termini di scadenza sono indicati nell’avviso.

Art. 3 — Modalita di selezione e assegnazione degli incarichi

| curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da un’apposita commissione,
applicando i criteri di valutazione deliberati dai competenti organi collegiali, secondo la griglia
allegata all’avviso. Le istanze provenienti da docenti di altre istituzioni scolastiche precedono le
istanze provenienti da docenti esperti esterni all’amministrazione scolastica. L’attribuzione
dell’incarico avverra tramite provvedimento scritto del Dirigente scolastico, a seguito di verbale di
valutazione delle istanze dei candidati redatto dalla commissione appositamente nominata.

Gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web
dell’Istituto. Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola
domanda valida. L affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno
facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e
non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.

Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei
contratti con il personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comungue,
dichiarare sotto la propria responsabilita, 1’insussistenza di incompatibilita con I’incarico che e
chiamato a svolgere. L’istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di




mancata realizzazione del progetto.

In caso di conferimento dell’incarico di esperto per uno dei moduli formativi sopramenzionati, il
candidato dovra presentatore specifica autorizzazione del Dirigente scolastico della scuola di
appartenenza resa a condizione che la collaborazione non interferisca con gli obblighi ordinari di
servizio.

Art. 4 — Pubblicazione
Alla presente determina sara data massima informazione pubblicita e trasparenza mediante la
pubblicazione all’Albo della scuola / sito web istituzionale.

Art. 5 — Trattamento dati —Privacy
| dati personali forniti dai candidati saranno trattati, anche con strumenti informatici, solo per le
finalita dei gestione della selezione e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto,
nel rispetto delle prescrizioni del D.lgs. 196/2003, come modificato dal Regolamento UE n.
679/2016 “GDPR Regolamento generale sulla protezione dei dati”, e del D.lgs. 10 agosto 2018, n.
101. 1l titolare del trattamento dei dati é il Dirigente Scolastico prof. Paolo Graziano.

Art. 6 — Responsabile Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023 e dell’art.5 della legge 241/1990, viene individuato
Responsabile del Procedimento Prof. Paolo Graziano, Dirigente scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Paolo Graziano

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs82/2005 s.m.i. e
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Firmato digitalmente da:
{ Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. PAOLO GRAZIANO
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